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“Deneyimli bir kisinin (mentor)

daha az deneyimli kisinin(mentee)

mesleki ve kisisel gelisimini artiracak belirli beceri ve bilgileri
gelistirmede yardimci oldugu profesyonel bir iliski.”




MENTI IHTIYACLARI

Genel veya belirli bir mesleki alanda rehberlik
Ortaya cikan sorular veya sorunlar hakkinda diyalog firsati

Liderlik gelisimi icin genis rehberlik

Etik ve profesyonel davranis rehberligi
Profesyonel ortamlarda, kurumlarda ve yapilarda yardim

Profesyonel kimlik rehberligi gelistirme




MENTOR

kelimesinin kokeni Yunan Mitolojisinden gelmektedir.

Odyssey’de belirtildigine gore Ithaca Krali Ulysses savasa gitmeden

once oglu Telemachus’u hem korumasi hem de bilgi ve deneyimi ile
yetistirmesi icin en yakin arkadasi Mentor’a emanet eder.

Kralin savastan dénmesi yirmi yil alir ama bu stirede Mentor Prensi,
Kralin yoklugunda onun yerini alacak tum bilgi ve deneyimi aktararak
egitmis ve yetistirmis olacaktir.




Mentor

Mentor hedeflerinize ulasirken sizi harekete gecirecek ve gelismeleri
sizinle birlikte izleyecek yasami surdirme yolculugunuzda ortaginizdir.

— Mentor bilgi ve potansiyelinizi aciga cikaran, sizi zorlayan ancak
kendinizi ve yapabileceklerinizi de gormenize imkan taniyan kisidir.

— Mentor, hedeflerinizi gerceklestirmek icin gereken arac, yapi, bilgi ve
deneyimi sunar.

— Mentor olumlu ve olumsuz aliskanliklarinizi fark etmenizi saglar.




Akran Destegi: Gecgerlik Guvenirlik Calismasi

1.siniflar: Grup 1 se¢enegini
3.siniflar Grup 2 seg¢enegini isaretleyecek

AKRAN DESTEGI OLCEGI

Katilmiyorum:1

Kismen katilmiyorum: 2
Katiliyorum: 3
Tamamen katiliyorum: 4
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Siniftaki bir arkadasimiz zor durumda kaldiginda, digerleri ona yardim eder.

Sinif arkadaglari olarak birbirimizin sagligi ile yakindan ilgileniriz.

Sinifimizdaki bir arkadasimiz hastalandigi zaman, digerleri tibbi yardim asmasinda ona eslik
eder.

Sinifimizdaki bir arkadasimiz/arkadaslarimiz yalnizlik hissettigi zaman ya da konusmak
istediginde, digerleri onunla/ onlarla arkadaslik etmekte istekli davranir.

Siniftaki arkadaslarimiz arasinda bir anlagsmazlik oldugunda, digerleri bu durumun
diizeltilmesine yardim eder.

Sinif arkadaslari olarak, birbirimizin farkh diistincelerine saygi duyariz.

Ozel durumlarimizda, iyiligimiz icin birbirimize dnerilerde bulunuruz.

Sinif arkadaslarimizla 6devlerimiz konusunda birbirimizle tartismalar yapariz.
Akademik performansi iyi olan arkadaslarimiz, bu konuda ihtiyaci olan arkadaslarimiza yardim
etmede istekli davranir.

Sinifimizdaki bir arkadasimiz 6devleriyle ilgili bir zorlukla karsilastiginda, digerleri ona
¢ozimler onerir.

Sinif arkadaglari olarak birbirimizin sorunlarini ve problemlerini dinleriz.

Sinif arkadaslari olarak birbirimize glivenir ve yalan sdylemeyiz.

Sinif arkadaglari olarak birbirimizin ihtiyaglariyla ilgileniriz

Siniftaki herkes mutlaka konusabilecegi birini bulur.

Sinif arkadaslari olarak aramizda derin bir arkadaslik iliskisi vardir.

Sinif arkadaslari olarak birbirimizi cesaretlendiririz.

Sinif arkadaslari olarak birbirimizle notlarimizi ve kaynaklarimizi paylasiriz.

Katilmiyorum
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Kismen Katilmiyorum
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Katihyorum
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Tamamiyla Katiliyorum
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BURSA ULUDAG UNIVERSITESE SAGLIK BiLiMLERI
FARKULTESI HEMSIRELIK BOLONMID
AKRAN YONDERLIGE IS AKIS SEMASI

1. ve 3. sumf d@rencilerine akran yinderligi ile ilgili hemsirelik béliimil web sitesinde duyuna
wapalir.
1. we 3. samf Ggrencilerine MentSr ve Menti Ofrenc: Gérev ve Sorumluluklan ile ilgili e@itim verilir.
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Yapilan eslestinme listesi Hemsirelik biliim baskam ile paylasilir

Ogrencilerin geri bildirimleri alimir ve Akran Destegi Olges#i dn-test uygulamas: yapilir.
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Ogretim elemanlan saptanan sorunlara yonelik rapor olusourr.
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MENTORLUK

1.mentorluk iliskisi bireyin gelismesi ve basarisina odaklanir ve cesitli
yvardim/ve yol gostericilik faaliyetlerini icerir.

2.mentorluk faaliyetleri, profesyonel ve kariyer gelisimi yardimi gibi cok
cesitli destekleri ihtiva eder.

3.Mentorluk iliskileri kisisel ve karsilikhdir.



HEDEF

Sozlikte "hedef" ne demek?
1. Nisan alinacak yer.

2. Ulasiimak ya da elde edilmek istenen yer.

3. Bir kimsenin, toplulugun ulasmak istedigi
konum, dlzey, erek, amac, gaye, maksat.




Distnme yoluyla 6nceden tahmin edilen gelecekteki
bir durum, bir gelismenin goreceli olarak son buldugu
nokta

Hedefin saptanmasi, her zaman belirli amaclara yonelik
olan insan faaliyetinin vazgecilmez bir 6gesidir.

Faaliyetin, zihinde dnceden tasarlanmis sonuclari olan
hedeflerin, gerek yonlendirici, gerekse motivasyon
saglayan bir islevleri vardir.




KOGCLUK NEDIR? KOCLUK;

e Yargilama yapmadan ve bosluk
aramadan, tavsiye ya da 6neride
bulunmadan, kisileri sorunlariile
degil, oldugu gb gorerek, sirec ve
gelecek odakli ilerlemektir.

Kogluk iliskisindeki amag;

e kocun destegiyle danisanda
farkindalik olusturarak, yaratilan
farkindalik ile danisanin kendi
belirledigi hedefe ulasmasi ve
sorunlarinin Ustesinden tek basina
gelmeyi 0grenmesinin saglanmasidir.




e amaciniza ulasmanizda sizi harekete gecirir

e — gelismeleri sizinle birlikte izler.

e — ic zenginliginizi ve potansiyelinizi aciga cikarir.

e — farkindalik yaratirken sizi hem zorlar hem de motive eder.

e — hedeflerinizi gerceklestirmek icin gereken arac ve destegi
temin ederken kendinizi tanimanizi saglar.

e — hem olumlu hem de olumsuz aliskanliklarinizin farkina
varmanizi saglar



Rehber

Bir mentor genellikle bir mentire gore ¢ok daha tecriibelidir ve bilgiyi menteye rehberlik
etmek igin kullanir.

baska bir sahsa danismanlik yapan deneyimli bir kisidir.

Yalnizca yonlendirmekle kalmaz, ayni zamanda ¢alisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek
muhtemel sorunlar ve zor durumlarla nasil basa ¢ikilacagi konusunda onlara tavsiyelerde
bulunur.

Birincil odak noktasi rehberlik yoluyla menteenin yeteneklerini olusturmaktir.

Genis tecrlibelerini mentee ile paylasir ve bliylimesine ve gelismesine izin verir.

Menteye talimat vermez, ancak bireye kendi yolunu bulmasini saglar.




bir insanin; duygusal, bedensel,
zihinsel olarak sahip oldugu

yeteneklerini belirlenen amag

dogrultusunda gelistirmesidir.

®©) Jdreamstime.com

Bilgi kazanmak, davranislarini
gelistirmek yolunda atilan
adimlarin hepsi egitimin
kapsaminda yer almaktadir.
isteyerek ve kasith olarak
degisimler gecirmek egitimin bir
parcasi olarak tanimlanmaktadir.

D dreamsbine com —



EGITIM
Egitim surekli devam eden bir surectir.

Egitim devam ederken, kisinin davranislarinin istenilen bir
bicimde degistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim sureci devam ederken kisinin davranislarinin bilerek ve
isteyerek degistiriimesi amaclanmaktadir.

Egitim sayesinde insanlarin kisiligi de farklilasma icerisine
girmektedir.

Egitim ayni zamanda, bir ktltirlenme sureci olarak da
tanimlanmaktadir.







o Yaptim
F Yapabilirim
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| Nasil Yaparim?

Yapmak Istiyorum

" gl

Yapmiyorum

MOTIVASYON

Motivasyon, her seyi basarmak icin kisilerin
gldulenmesini saglayan bir yontemdir.

Bu yontem ile kisileri harekete gecirmek
mUmkundr.

Basarmak icin secilen bir yolda ¢gesitli zorluklarla
karsilasmak beklenen bir durumdur.

Motivasyonu az olan kisiler hangi iste olursa olsun
o isi bitirmeden yarida birakabilir.

Yarida birakilan bir iste basarili olmak s6z konusu
degildir.

Bu gibi durumlarda motivasyon devreye girerek,
sectiginiz yolda basarili olmaniza yardimci olur.




BiLGI TRANSFERI,

bilginin paylasilmasi veya yayilmasi veya problem
cozmeye girdi saglanmasi anlamlarina gelmektedir.

Orgitsel teoride,

bilgi transferi, bilgiyi organizasyonun bir
bolimuinden digerine aktarmanin pratik
problemidir



DESTEK OLMAK

Insanlara herhangi bir konu ile
alakal glic saglamak, onlara
elinden geldiginde yardimci

olmak anlamina gelen deyimdir.

Guc¢ saglamak, yardimci olmak.




Mentorlarin Rolleri ve Ozellikleri

Deneyimli bir rol modeli olarak hareket eder
Kabul, tesvik ve ahlaki destek saglar
Bilgelik, tavsiye, danismanlik ve koc¢luk saglar

Profesyonel organizasyonda sponsor olarak hareket eder ve ag olusturma c¢abalarini destekler

Profesyonel ortamlarin, kurumlarin, yapilarin ve siyasetin gezinmesine yardimci olur



Mentorlarin Rolleri ve Ozellikleri

Mesleki gelisimi kolaylastirir

Blyumeyi kolaylastirmak icin uygun sekilde tesvik eder

Bilgeligi ve bilgiyi aktarma ve erken kariyer profesyonelleriyle
isbirligi yapma firsatina sahiptir.

Menteelerin dernek kaynaklarina baglanmasina yardimci olur







